附件2：
[bookmark: _GoBack]思政课教师系列申报专业技术职务业务能力基本要求
根据教育部《新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规定》（教育部令第46号）的精神要求，参照辽宁省《高等学校思想政治理论课教师职务任职条件具体要求(试行)》（辽教发[2011]13号），结合我院思政课教师队伍的实际，特制定思政课教师申报专业技术职务业务能力基本要求。本要求适用于学院在职在岗的专职思政课教师。
一、申报讲师
（一）基本要求（同时满足以下3项）
1.教学工作要求：按照思政课教师的首要岗位职责是讲好思政课的要求，应独立、系统地担任过1门以上（含1门）思想政治理论课课程的讲授工作,每年度教学工作量达到部门规定的工作量要求，教学效果合格。
2.科研工作要求：参与院级以上教研课题1项以上；或完成院级精品课程1项以上。
3.论文与著作要求：在公开刊物上主笔发表与思政相关的学术论文或教改论文至少1篇；或参编正式出版专著（译著）1部以上。
（二）能力水平要求（除满足基本要求外，还需满足下列6项中的2项）
1.科研奖励要求：参与完成的科研成果获得院级及以上奖励1项以上。
2.教学奖励要求：参与完成的教学成果获得院级及以上奖励；或院级青年教师优秀课二等奖以上奖励；或辽宁省青年教师教学能力（设计）大赛三等奖以上奖励。
3.课程建设要求：院级及以上精品课（在线开放课程）主讲教师；或主持获省级优秀课件、精品教案三等奖以上奖励。
4.指导学生要求：指导学生参加各类竞赛获得院级三等奖以上奖励；作为指导教师每年度直接指导“躬行社”活动1次、参与“躬行社”活动1/3以上；或参加思政课主题实践活动1/3以上；或每年度直接指导心理健康系列活动。
5.教材建设要求：参编正式出版省部级规划教材、或由学院教务处认定并正在使用的普通高等教育教材1部以上；或参编由学院教务处认定并正在使用的院内教材（含实践课教材）1部以上。
6.社会服务要求：思政课教师每年下企业至少2次；或从事院内外理论宣讲1次以上。
二、申报副教授
（一）基本要求（同时满足以下3项）
1.教学工作要求：按照思政课教师的首要岗位职责是讲好思政课的要求，应独立、系统地担任过1门以上（含1门）思想政治理论课课程的讲授工作,每年度教学工作量达到部门规定的工作量要求，教学效果合格。
2.科研工作要求：主持院级及以上科研项目、教科研课题1项以上；或和持完成院级精品课程（在线开放课程）1项以上。
3.论文要求：主笔在中文核心期刊上发表思政相关的论文1篇以上；或在公开刊物上主笔发表与思政相关的论文3篇以上。
（二）能力水平要求（除满足基本条件外，还需满足下列6项中的3项）
1.科研奖励要求：主持完成的科研成果获得院级及以上奖励1项以上；或获得省级及以上科研成果三等奖（前3）、二等奖排名（前5）、一等奖排名（前7）、国家级三等奖（前8）、二等奖（前10）。
2.教学奖励要求：获得省部级教学成果一等奖（前7名）、二等奖（前5名）、三等奖（前3名）；或院级教学成果一等奖（前2名）、二等奖（主持）；或获得院级教学能力大赛一等奖；或市级教学竞赛一等奖或省级教学竞赛二等奖以上奖励。
3.课程建设要求：院级以上精品课负责人；或院级优秀教学团队负责人；或省级精品课主要成员；或主持省级优秀课件、精品教案二等奖或全国优秀课件三等奖。
4.指导学生要求：指导学生参加各类竞赛获市级一等奖，或省级（或行业）二等奖，或国家级三等奖；作为指导教师每年度直接指导“躬行社”活动2次、参与“躬行社”活动1/2以上；或参加思政课主题实践活动1/2以上；或每年度直接指导心理健康系列活动。
5.教材与著作要求：主编、副主编正式出版省部级规划教材1部以上；或主编、副主编由教务处认定并正在使用的正式出版普通高等教育教材2部以上；或主编、副主编正式出版专著（译著）1部以上。
6.社会服务要求：思政课教师每年下企业至少3次；或从事院内外理论宣讲2次以上。
（三）直评条件
以下情况之一可直接评为副教授职务资格：
1.主持获得省级教学成果一等奖或科研成果三等奖（政府奖）；
2.入选成为省“百千万”千人层次人才，完成教学科研工作达到基本要求。
三、申报教授
（一）基本要求（同时满足以下3项）
1.教学工作要求：按照思政课教师的首要岗位职责是讲好思政课的要求，应独立、系统地担任过1门以上（含1门）思想政治理论课课程的讲授工作,每年度教学工作量达到部门规定的工作量要求，教学效果合格。
2.科研工作要求：主持院级以上教科研课题2项以上；或主持完成院级精品课程2项以上。
3.论文要求：在中文核心期刊上主笔发表思政相关的论文2篇以上；或主笔发表与思政相关的论文5篇以上。
（二）能力水平要求（除满足基本条件外，还需满足下列6项中的3项）
1.科研奖励要求：获得省级及以上科研成果三等奖（主持）、二等奖排名（前2）、一等奖排名（前3）、国家级三等奖（前4）、二等奖（前6）、一等奖（前8）。
2.教学奖励要求：获得国家级教学成果奖励；或省部级教学成果一等奖（前5名）、二等奖（前3名）；或省级教学竞赛一等奖。
3.课程建设要求：省级（行业）以上教学名师；或省级以上示范专业或特色专业负责人；或省级以上精品课负责人；或省级以上教学团队负责人；或主持省级优秀课件、精品教案一等奖或全国优秀课件二等奖。
4.指导学生和青年教师要求：指导学生参加各类竞赛获国家级二等奖1项以上，或省级一等奖1项以上，或国家级三等奖2项以上；作为指导教师每年度参与“躬行社”活动1/2以上；或参加思政课主题实践活动1/2以上；或每年度直接指导心理健康系列活动；或指导青年教师并签订“师徒合同”，以徒弟合同内取得教学成果、比赛获奖、发表论文、副主编教材或获得院级以上表彰等为准。
5.教材建设要求：主编正式出版国家级规划教材1部以上，策划或主编省部级规划教材2部以上；或主编由教务处认定并正在使用的正式出版普通高等教育教材2部以上。
6.社会服务要求：思政课教师每年下企业至少4次；或从事院内外理论宣讲3次以上。
（三）直评条件
以下情况之一可直接评为教授职务资格：
1.主持获得国家级教学成果二等奖或省级科研成果二等奖（政府奖）；
2.入选成为国家“万人计划”、国家“特支计划”人才、省级百层次人才，完成教学科研工作达到基本要求。

