	专业技术岗位聘任赋分表（综合表现）

	姓名
	张三
	所在部门
	农学园艺系
	申报系列
	辅导员
	评审范围
	晋升

	最高职称
	教授
	获得时间
	2015.11

	一级指标
	项目
	业绩与成果
	基层平均分
	学院平均分

	师德师风
（50分）
	政治思想（20分）
	
	
	

	
	职业道德（20分）
	
	
	

	
	劳动纪律（10分）
	
	
	

	职业素养
（50分）
	团队协作（15分）
	
	
	

	
	素质提升（10分）
	
	
	

	
	综合奖励（10分）
	
	
	

	
	特殊贡献（15分）
	
	
	



基层专业技术岗位聘任委员会成员签字：             





评审时间：
       


学院专业技术岗位聘任委员会成员签字：        





评审时间：


	专业技术岗位聘任赋分表（工作业绩）

	姓名
	张三
	所在部门
	农学园艺系
	申报系列
	辅导员
	评审范围
	晋升

	现聘等级
	六级
	聘任时间
	2013.10
	最高职称
	教授
	获得时间
	2015.11

	一级指标
	项目
	业绩与成果
	页码
	初评
赋分
	复评
赋分

	教学工作量
（5分）
	课时量（5分）
	
	
	
	

	资历资格
（5分）
	资历资格（5分）
	
	
	
	

	工作质量
（45分）
	工作量（5分）
	
	
	
	

	
	日常管理（15分）
	1.
	
	
	

	
	学生活动（5分）
	
	
	
	

	
	学生满意度（10分）
	
	
	
	

	
	年度考核（10分）
	
	
	
	

	小计（55分）：
	
	

	工作实践
（25分）
	经验总结
	1.
	
	
	

	
	精品项目
	
	
	
	

	
	网络育人
	
	
	
	

	
	创新创业
	
	
	
	

	
	竞赛活动获奖
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	小计（25分）：
	
	

	学术素养
（20分）
	论文
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	教材著作
	
	
	
	

	
	课题立项、结题、成果
	1.
	
	
	

	
	专利、软著
	
	
	
	

	
	社会服务
	
	
	
	

	小计（20分）：
	
	

	总计（100分）：
	
	



基层评议组组长：                基层评议组成员：

评审时间：
       
学院评议组组长：                学院评议组成员：

评审时间：
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