辽宁农业职业技术学院
学术研究机构设置及管理办法
为了进一步规范学术研究机构的管理和运行机制，以学术研究机构为纽带，积极开展校企合作、校地合作，促进科技创新，为地方经济与社会事业发展服务，特制定《辽宁农业职业技术学院学术研究机构设置及管理办法》。
第一条 本管理办法所指的学术科研机构为：
1. 依托学院建立的省部级重点实验室和工程研究中心；
2. 受社会企、事业单位和社会团体委托或支持，依托我院建立的各类实验室、研究中心等；
3. 经学院批准设置的各类研究所和研究中心等。
第二条 学术研究机构的研究工作，应与学院的教学工作密切结合，以便为不断提高科研、教学质量发挥其应有的作用。
第三条 设立院级学术科研机构需具备以下条件
1. 有明确的科研方向；
2. 有较为稳定的研究任务和经费来源；
3. 有造诣较深的学术带头人和合理的学术梯队；
4. 有开展科学研究的基本用房、仪器设备；
5. 有一定的管理能力。
第四条 申报及审批程序
1. 凡申请建立研究机构，首先要填写“辽宁农业职业技术学院学术研究机构成立申请书”，内容包括：拟建研究机构的名称、目的、意义和必要性，研究主攻方向，已有条件，人员组成，机构负责人等。
2. 由科技处根据成立研究所、研究中心的要求、条件和申报单位所提供的材料进行初审，并提交学院科学研究专门委员会。
3. 经院学术委员会科学研究专门委员会审核、论证后，形成意向性意见，报请院长办公会研究决定。经研究同意设立的科研机构，由学院发文批准成立。
第五条 学术科研机构的隶属关系
研究中心或研究所一般挂靠教学系部。研究人员应以兼职为主。中心或研究所设主任1名，具体负责各项工作。
第六条 学术科研机构的管理
1. 学院科研管理部门对各科研机构进行管理，职责是：在主管院长领导下，负责全院科研机构建设的规划，协调科研机构关系，对新建科研机构进行论证、审核；组织对科研机构的检查、评估等管理工作。
2. 各研究所、中心必须制定中长期发展规划和年度工作计划，并将发展规划和年度计划上报科技处备案。
3. 研究所、中心实行主任或所长负责制，主任或所长负责科研机构的学术研究和业务开展等管理工作。科研机构领导干部在聘期间，享受相应的校内津贴待遇。
4. 科研管理部门每2-3年对研究所、中心的工作进行考核、评估一次。凡不能完成工作任务，或管理不善，经考核、评估不合格的，要提出限期整改方案。若连续两次考核不合格，将予以撤销。
5. 科研机构需更改机构名称，或自行撤销建制的，应提出书面申请报告，由科研管理部门论证后，报院长办公会议批准。
第七条 学术研究机构的经费
1. 由上级部门批准设置的研究机构，科研经费由机构自行争取；
2. 院级科研机构由学院每年资助一定额度科研经费。
第八条 研究机构要高度重视队伍建设，实行专兼职人员结合。要注意研究人员的知识结构、年龄结构，积极为研究人员创造良好的研究环境，使老、中、青研究人员都能充分施展才能，并使优秀人才能脱颖而出。
第九条 本办法解释权在科技处。

                                 （2015年10月修订）
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