
工会经费财务管理办法
2018年4月制定
第一章  总则
第一条  为管好、用好工会经费，做到量入为出、合理安排，更好地为教职工服务，根据《中华人民共和国工会法》（主席令第五十七号）、全国总工会《关于加强工会经费收支管理的通知》（总工办发〔2014〕23号）、辽宁省总工会《辽宁省基层工会经费收支管理办法实施细则》（辽工发【2018】7号）等文件精神，结合我院实际，制定本办法。
第二条  工会经费使用中，要认真贯彻落实中央八项规定精神，发扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良传统，加强工会经费收支管理，制止奢侈浪费，合理有效使用资金，坚持工会经费为工会工作和职工群众服务的方向。严格执行经费收支管理原则、经费使用范围，使工会经费收支管理更加规范有效，确保工会经费惠及职工群众。

第二章  工会经费收入管理

第三条  工会经费由计划财务处作为核算管理部门，单独开设银行账户，实行工会经费独立核算，严格执行结算制度和银行账户管理规定。
第四条  工会经费的来源主要包括：
(一)工会会员缴纳的会费。

　　(二)建立工会组织的单位按每月全部职工工资总额的2%向工会拨缴的经费,或上级工会委托税务机关代收工会经费后按规定比例转拨工会的经费。

　　(三)上级工会补助的款项。

　　(四) 工会所属的企业、事业单位上缴的收入。
　　(五) 工会对外投资取得的收益。
(六) 其他收入。
第五条  工会依法获取的各项收入受法律保护，任何单位或个人不得侵占或挪用，不得设置账外账、“小金库”等。

第三章  工会经费支出管理

第六条  工会经费的使用坚持“使用合理、职工满意、公开透明”的原则，切实提高工会经费使用效率。
第七条  工会经费支出范围

工会经费应当全部用于为职工服务和开展工会活动。工会经费支出范围包括:职工活动支出、维权支出、业务支出、资本性支出、事业支出和其他支出。
职工活动支出。职工活动支出是指基层工会组织开展职工教育、文体、宣传等活动所发生的支出和工会组织的职工集体福利支出。
（一）职工教育支出

（二）文体活动支出
（三）劳动竞赛和技能竞赛支出

（四）慰问会员职工支出

（五）困难帮扶支出

（六）服务阵地及服务项目支出

（七）组织会员春游秋游等支出

（八）其他与工会轰动及教职工利益有关支出
第八条  工会要按照所在省级工会确定的经费分成比例,及时足额上解经费。

第四章  工会经费财务管理要求

第九条  工会财务核算按《工会财务会计管理规范》执行，工会财务开支标准、报销要求及程序均按学院相关制度执行。
第十条  工会经费财务工作由学院计划财务处指定专人负责，实行会计、出纳分设，单立账户，存入指定银行，专款专用。
第十一条  工会经费各项收支要加强预算管理，工会财务预算按照下一年度经费使用情况做出各项支出预算，预算办法按照学院预算管理办法执行。工会财务决算是收支执行的结果，按上级工会要求编制年度决算。编制决算必须符合法律法规，做到收支数额准确，内容完整，及时上报。

第十二条  工会经费支出严格程序管理，要认真贯彻落实《中华人民共和国工会法》、全国总工会《工会预算管理办法》、《关于加强工会经费财务管理和审计监督切实管好用好工会经费的通知》精神,严格控制工会经费开支,各项开支实行工会委员会集体领导下的主席负责制,重大开支集体研究决定。
第十三条  计划财务处建立工会经费收支账簿，做到手续健全、账目清晰，并定期向院工会组织公布工会经费收支结余情况。
第五章  附则

第十四条  本办法自公布之日起施行。具体解释由计划财务处负责。
　


