


目 录

1.企业概况 .......................................................................................................1

2.企业参与办学总体情况 ...............................................................................2

3.企业资源投入 ...............................................................................................5

3.1有形资源 ..............................................................................................5

3.2无形资源 ..............................................................................................7

3.3人才资源 ..............................................................................................7

4 .企业参与教育教学改革 ..............................................................................8

4.1专业建设 ..............................................................................................8

4.2课程建设 ..............................................................................................9

4.3实训基地建设 ....................................................................................10

4.4教学研究 ............................................................................................11

5.助推企业发展 .............................................................................................12

6.问题与展望 .................................................................................................13

6.1存在问题 ............................................................................................13

6.2未来展望 ............................................................................................13



1

1.企业概况

北京绿京华生态园林股份有限公司成立于2000年，2017年7月，

成功登陆新三板，促进了公司的规范运行和高质量发展。公司拥有

国家园林绿化一级、市政公用工程施工总承包二级资质、市政公用

工程施工总承包三级资质，并通过了双高新企业、专精特新企业、

北京市企业技术中心以及四体系一达标等资格认定，还获得北京市

科学技术进步奖、北京市园林绿化行业优秀园林企业、中国林草产

业创新企业、北京市“安康杯”竞赛优胜单位等荣誉。（见图1）

绿京华成为北京市企业技术中心以来，坚持进行专业技术、工

法、成果转化方面的研发与创新，与多所科研院校深层次合作。发

展至今，公司申请有67项国家专利及13个行业商标自主知识产权，

共编制了2项国标、1项行标、6项团标以及13本工艺标准系列丛书，

主编、主审、参编了15本教材，积蓄了深厚的技术力量。

公司制定了“一核四翼”和“四新四化”战略，质量、效率、

动力、管理、安全五大变革高效展开，大幅提升了作业效率和项目

品质。

公司秉持“专注、专业、专家”的企业精神，发展战略定位实

现纵向细分多元化，业务涉及科研生产、景观设计、景观工程、生

态修复、球场运营、绿地养护、校企合作、市政工程、绿地修复、

古树名木保护、品牌管理、人才评育、园林设备、国际贸易等领域，

共设立了4家分公司、8家子公司，并成立了两个中心、五个委员会，

公司业务遍及全国。
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图1 北京市“专精特新”中小企业

2.企业参与办学总体情况

北京绿京华生态园林股份有限公司与辽宁农业职业技术学院于

2019 年开始校企合作，至今有4年的合作历程。2022年校企双方共

建绿京华产业学院，2023年共同牵头成立全国园林行业产教融合共

同体，校企双方共同创新产教融合机制，打造了政府、行业、企业、

学校协同发展的平台，深入开展“育教融合、赛训一体”的人才培

养模式创新，引入行业企业新标准、新工艺，共同确定人才培养方

案、开发课程体系和课程资源，开展多元化考核评价，组建专兼结

合的结构化师资团队，打造校内外产教融合实训基地，开发职业标

准、职业培训标准，引领园林专业群职业教育改革，打造现代园林

技术技能人才培养高地，培养学生先后荣获全国职业院校技能大赛

园林景观设计与施工赛项三等奖1项，园艺赛项二等奖一项、三等奖
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1项，辽宁省职业院校技能大赛园林景观设计与施工赛项一等奖1项、

二等奖1项，园艺赛项一等奖3项、二等奖3项，全国第二届职业技能

大赛园艺赛项优胜奖1项，辽宁省第一届职业技能大赛第一名1项，

第二名1项，辽宁省技术能手2人。见图2-5：

图2 辽宁农业职业技术学院绿京产业学院签约仪式

图3 校企交流研讨
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图4 技能大师授课

图5 技能大师大赛点评
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3.企业资源投入

3.1 有形资源

公司建有近700亩精品园林园艺植物生产示范基地，年生产优质

草毯10万平方米，精品绿化草坪卷30万平方米，100多个品种220多

万盆观赏效果好、耐粗放管理、适应性强的观赏草及地被花卉。年

承接园林工程施工50余个、绿化养护项目160余个，绿地养护面积约

1450万平方米，养护服务类型覆盖各业态全领域。学生在产业学院

学习期间，公司的生产基地、承接的施工、养护项目均可为学生的职

业能力培养提供支撑。见图7-9：

图7 生产示范基地



6

图8 承接的施工项目

图9 承接的养护项目
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3.2 无形资源

公司将企业文化理念、技术标准和规范、发明专利等无形资源

全部投入育人过程，同时与学校深入合作，开发了《园林绿化工》

《草坪园艺师》国家职业标准，完成了1项发明专利。按照现代园林

产业方向人才培养方案， 已经形成了一套课程体系和课程资源。

3.3 人才资源

绿京华拥有世界技能大赛园艺项目中国技术指导专家1名、国家

林草乡土专家1名、北京市评标专家3名、国家级督导员5名、国家级

考评员10名、北京市职业技能等级认定督导员6名，考评员12名。中

高级专业人才60多名，绿京华董事长担任产业学院理事长，技术主

管等担任校内业导师、外聘教师，与校内教师形成了专兼结合的专

门化教师工作团队，全方位投入专业学生培养，从职业素养到专业

素养全面养成，形成校内-校外融合的三全育人格局。见图10-11：

图10 技能大师聘任仪式
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图11 企业兼职教师聘任仪式

4.企业参与教育教学改革

4.1 专业建设

校企双方自2019年开始开展园林技术、园林工程技术、风景园

林设计三个专业人才培养工作。实行“育教融合、赛训一体”人才

培养模式，企业参与人才培养方案的制定和优化，通过学校与企业

之间的合作，合力培养高素质技能型人才，推动校企双方持续发展，

实现 校企“优势互补、资源共享、互惠互利、共同发展”双赢结果。

园林技术专业获评辽宁省五星级专业，数字化升级改造示范专业。

见图12：
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图12 人才培养方案开发

4.2 课程建设

2023年，在充分调研园林植物生产、园林景观设计、园林工程

施工、园林绿化养护等岗位工作需求基础上，根据新时代园林工匠

职业成长规律和岗位认知规律，校企共同构建凸显园林职业特征，

工作过程导向鲜明的“双主体、三体系、四进阶”课程体系，整合

12门课程，融入职业技能等级标准以及园林行业前沿新技术、新规

范、新标准，融入思政要素和竞赛规程，重构12门课程，配套开发

课程标准、教材和教学资源。

为提高学生的实践能力、创新能力和综合素质，以更好地适应

行业发展的需求，将园林绿化工、草坪园艺师、插花花艺师3个技能

工种的职业技能标准及职业院校技能大赛“园艺”、“花艺”赛项

的竞赛规程融入到园林工程施工、园林植物栽培养护、园林有害生

物防治、园林测量、园林植物整形修剪、草坪建植与养护、插花花

艺等7门课程中，实现教学过程与证书获得一体化，课程考试与证书

考核相衔接，整体推进“岗课赛证”综合育人。
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4.3 实训基地建设

公司将生产基地全部开放给产业学院师生作为教师培训与学生

实训基地，以产助教，以教促产。公司提供技术支持，跟踪指导和

设计施工生产服务，携手完成辽宁农业职业技术学院校园艺工程国

际交流赛训基地建设。完成了基地的绿化设计与施工，校内学生全

程参与，按照企业设计标准和施工流程进行项目实施，让学生感受

企业化的工作岗位进行实操锻炼，极大提升了实践技能，取得了良

好的教学效果。见图13-14：

图13 企业真实生产基地向师生开放
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图14 引进企业技术建设校内实训基地

4.4 教学研究

校企双方共同开展教育教学研究，探索新形势下职业教育人才

培养、服务乡村振兴等相关内容。2023年，校企合作研究的教改课

题“中国特色现代学徒制背景下校企协同育人模式研究 ”“高职院

校园林类专业三教改革创新与实践”结题 。见图15：
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图15 企业参与教学研究课题

5.助推企业发展

依托校企共建的产业学院面向专业学生开展技术技能培养极大

助推了企业发展。同时，利用学校的师资力量，针对公司内部人才

开展的技能培训有效提高了内部人才的专业技能水平和职业素养，

为公司内部人才储备积蓄力量，有效推进人才梯队搭建。

公司积极发挥产业引领职业教育发展的作用，成立全国生态园

林行业产教融合共同体，连续多次开展园林景观设计、园艺、园林

植物造型修剪职业技能大赛，面向企业、职业院校开展职业培训、

职业技能等级证书鉴定发放工作，形成了园林领域职业教育的靓丽

名片和具有影响力的品牌。
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6.问题与展望

6.1 存在问题

绿京华生态园林股份有限公司与辽宁农业职业技术学院开展校

企合作已经历时4年，并在2023年共建产业学院，但如何依托产业学

院，校企深度融合培育技能人才，还缺少有效的保障机制和政策法

规，期待更快、更有效的机制保障得到落地，以保障改革向纵深推

进。

6.2 未来展望

党的二十大指出“推进美丽中国建设，坚持山水林田湖草沙一

体化保护和系统治理”，园林绿化作为战略性新兴产业，发展势头

和趋势仍然十分强劲，需要职业教育高效供给和保障。在这样的产

业背景下，进一步深化办学体制机制建设，将拉动职业教育改革向

纵深发展。

产业学院实体化运作，将全面推动产教协同高质量发展。在创

新理念不断完善和指引下，校企合作办学体制机制将得到进一步完

善和升级，筑牢校企合作服务高质量职业人才培养的机制和平台，

推动产业关键技术创新和升级，将助推产教协同高质量发展。
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