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大北农集团与辽宁农业职业技术学院在 21年校企合作的基础上，

于 2024 年 7 月依托辽宁现代农业职教集团组建“现代农业产教融合

共同体”。现代农业产教融合共同体由辽宁大北农牧业科技有限责任

公司、沈阳农业大学、辽宁农业职业技术学院共同牵头组建，秉持“优

势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”的核心理念，共同打造一

个集教育、科研、产业于一体的跨地区、多功能、多层次、综合性的

产教融合平台，构筑领先产教融合紧密的农业职业教育体系，助推现

代农业农村高质量发展。

一、企业概况

大北农集团是以邵根伙博士为代表的农业科技工作者创立的农

业高科技企业。自 1993 年创建以来，大北农始终秉承“强农报国、

争创第一、共同发展”的企业理念，致力于以科技创新推动我国现代

农业发展。大北农拥有 5个国家级科研平台，4 家国家农业产业化重

点龙头企业，30 家国家级高新技术企业，建有北京市首家民营企业

院士专家工作站，中关村科技园海淀园博士后工作站分站。经过近

30 年的发展，大北农发展成为一家涵盖种业、食品、农业互联网、

饲料、动保、养殖等大农业全产业链的高科技国际集团公司，拥有

30000 名员工、3000 人的技术研发团队，300 多家生产基地和近 300

家分子公司。目前，大北农已在美国、阿根廷、荷兰、新加坡设有子

公司。

辽宁大北农牧业科技有限责任公司，隶属于大北农集团（农业高

科技领军企业、2010 年在深圳证券交易所挂牌上市），于 2005 年 11

月在沈阳市沈北新区成立，是一家专注于农牧业领域的高科技企业。

公司秉承科技创新，服务农村的宗旨，致力于研发和推广高效、环保、

可持续的农牧业生产技术。主要业务涵盖农牧业技术开发、转让、咨
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询、服务，以及农副产品加工与销售，为农牧业发展贡献了力量。

二、企业参与办学总体情况

2003 年，大北农集团与学院合作开办我校第一个企业培训班，

截止 2024 已连续开班十七届。2006 年，发放第一届“大北农奖助学

金”，金额从每年 1 万元增至 7 万元。2017 年，校企双方在探讨合

作新模式的基础上成立猪产业方向班。2020 年，大北农集团在全国

开设“大北农奖教金”，辽宁农业职业技术学院入选首批“奖教金”

发放院校。2023 年，大北农集团为学院捐赠 30万元捐资助学金，也

是多年来集团捐赠的唯一一家农业高职院校，截止 2024 年累积捐赠

超过 100 万元。2024 年 7 月，辽宁大北农牧业科技有限责任公司与

辽宁农业职业技术学院、沈阳农业大学共同牵头组建现代农业产教融

合共同体，共同推进现代农业职业教育体系建设和改革。

经过 21年合作，截至 2024 年来自于辽农职院的大北农创业者已

经超过 100 人，分布在企业各个岗位、层级，其中 30%为中高层干部，

已成为大北农发展的中流砥柱。校企合作双发的共同目标是培养出能

够满足行业需要的优质学生，让更多青年学子投入到“报国兴农"的

浪潮中，振兴农业事业，为推动中国农业发展，实现中国梦做出贡献。

三、企业资源投入

（一）有形资源

大北农参与建设学院内实训仪器设备及提供在企业实训期间的

实训设备和条件，企业为学校教师提供生产实践基地。大北农集团积

极参与现代牧业职业教育示范性虚拟仿真实训基地建设，组建校企团

队，通过引入饲料生产、养猪生产等新标准、新工艺和新方法，在脚

本撰写、软件开发制作等方面，为现代牧业职业教育示范性虚拟仿真

实训基地建设提供有力支撑。通过发放奖“奖学金”、“奖教金”和
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“捐资助学金”等资金投入，截止 2024 年累积捐赠已达 100 万元，

如图 1 所示。

图 1 大北农奖学、教金颁发仪式

大北农集团养猪产业的宏观规划是用十年时间打造 5 万个农场

主，实现年出栏 2 亿头商品猪，如图 2。截至 2024 年底,生猪养殖产

业在全国 24 省(直辖市、自治区)布局,合作生态农场(农户)2000 余

家。公司控参股企业合计出栏生猪 604.87 万头。大北农集团辽宁市

场现旗下有辽宁大北农牧业科技有限责任公司、大连大北农牧业科技

有限责任公司、沈阳英大科技发展有限公司三家企业均可作为学生实

训实习基地和教师实践基地，年均提供 300 个以上的真实岗位。如图

2所示。

图 2 大北农集团辽宁区产业布局图
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（二）无形资源

组建高水平教科研队伍，对标产业实际和发展需要，结合人才培

养、专业建设和技术攻关实际，将产业应用的工艺、技术融入教学实

践，开发专业核心课程、实践能力项目；发挥学校专业优势和企业的

技术优势，跟踪行业新技术、新工艺、新方法、新标准，研制优质教

学装备并推广应用。

（三）人才资源

依托现代农业产教融合共同体建立人才资源库，开展人才交流；

实施企业经营管理和技术人员与学校领导、骨干教师，成员单位间相

互聘任、相互交流机制，企业专家进课堂、专业教师进企业；定期组

织学术和技术专题研讨、师资专题培训。在学校设立大师工作室等平

台，合作研发、合作培训，推进科研和教研队伍建设，提高科研能力

和教研能力，加快职业院校“双素质”教学团队建设。

四、企业参与教育教学改革

深入开展“大专业基础、分方向培养”的人才培养模式创新，引

入行业企业新标准、新技术、新方法、新工艺，共同确定人才培养方

案、开发课程体系和课程资源，开展教学与考核。

（一）人才培养

以专业为基础，依托大北农培训班，通过大北农养猪领域班技

术中心模块化课程，开展分方向的专门化人才培养，已经培养 500 余

名猪产业方向学生，全部采取“学徒式”培养、项目化考核，现已分

布在行业一线，深受行业企业好评。探索出了校内外结合的两条路径，

培养具备“乐业担当、求实创新”工匠精神的高素质技术技能人才，

具有行业特色，专业学生就业率连续多年超过 95%，专业对口率高达
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90%，起到了突出的示范引领作用，专业美誉度和声望不断提升。

（二）专业建设

通过开展订单培养、中高职衔接等，开展学校间、校企间人才共

育。在教育部现代学徒制试点单位、现代学徒制省级示范专业的示范

引领下，学校不断加强与企业产教深融，如图 3。辽宁农业职业技术

学院、盘山县职业教育中心、营口市农业工程学校等 7 所院校的 15

个专业获批“辽宁省现代学徒制示范专业”。现代农业产教融合共同

体内部成员“3+2”中职协议校 21家，中高职对口升学畜牧兽医专业

等 9个专业，累计合作培养中高院校学生 800 多人；设立了 5 个专业

群建设委员会，定期召开工作会议，加强中职、高职、企业协同合作，

提高产教协同人才培养质量，形成协同紧密的发展格局。如图 3所示。

图 3 教师辽宁大北农牧业科技有限责任公司交流

（三）课程建设

校企共融教学团队立足于农业产业需求、现代畜牧业快速升级要

求，明晰专业育人目标，双方共同制定课程体系、开发课程资源，系
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统修订课程教学大纲，同时融入新流程、新工艺要求。对专业课程进

行了充分解构、重构，抓住明暗两条主线，“明线”即养猪的生产流

程，岗位工作模块“暗线”即培养高素质畜牧兽医“职业人”。如《兽

医临床基础》课程，以兽医工作职责为“明线”，整合课程内容，确

定课程模块。以培养高素质畜牧兽医“职业人”为“暗线”，结合课

程专业知识、岗位技能和综合应用的学习，渗入社会主义核心价值观、

“大国三农”情怀、工匠精神、动物福利、食品安全、生物安全等育

人目标，建立课程思政资源库，充分保障课程在专业知识传授和能力

培养过程中优质思政元素的输入，全面提升学生的职业综合素养，同

时形成了可复制推广使用的“五步蜕变”教学模式。

（四）实训基地建设

公司将生产基地全部开放给共同体内成员单位的师生作为教师

培训与学生实训基地，以产助教，以教促产。通过实训基地建设，师

生在真实的生产环境中提升实践技能与专业素养，教学内容与企业实

际需求紧密衔接，为培养出符合行业发展趋势的高素质人才奠定坚实

基础，实现教育与产业的深度融合与协同发展，有力推动整个行业的

进步与创新。

（五）教材建设

教材建设方面，大力推进“行-校-企”联合开发立体化教学资源，

组建多元化编写团队和审定委员会，将课程思政有机融合，构建校企

双元共建新形态信息化教材开发模式。教材采取新型项目化形式，严

格对标职业技能等级标准，按照不同层级设置内容，推动教材质量提

升。

五、助推企业发展

面向公司内部及周边地区学生开展畜牧兽医专业学生培养极大
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助推了企业发展。针对公司内部人才开展的诸多课程与实训有效提高

了内部人才的专业技能水平，为公司内部人才储备积蓄力量，有效推

进人才梯队搭建。同时，学院建设的现代牧业职业教育示范性虚拟仿

真实训基地作为大北农集团员工学习培训的虚拟资源，如图 4 所示。

图 4 辽宁大北农牧业科技有限责任公司员工学习虚仿资源

六、问题与展望

需进一步强化产教融合办学形式。当前校企双发就人才培养方案

制定、课程建设和教材开发等方面已开展深入合作，但受限于政策、

行业企业间地域文化差异、资源配置等因素还存在一定问题。教师数

字化水平、专业教师尤其是青年教师一线实践能力、多元化科学评价

体系等方面有待提高。校企双方应在共商培养方案、共组教学团队、

共建教学资源、共同实施学业考核评价等面继续加强合作、切实保障

执行落地，推动企业文化进课堂、核心技能进教材、核心能力共培养

的育人模式。

切实推进科教融汇，创新人才培养。继续加快校企双方科研团队

的磨合，提升专兼职结合的师资团队的科研能力，充分利用校企双方

科研平台，大力推进科技成果转化，实现科教融汇新突破，探索促进

职业教育与区域产业发展充分匹配的新模式。
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未来，学院立足辽宁“农业强省”战略需求，全面推进学院主持

的现代农业产教融合共同体实体化运行，与行业共同体成员共同开展

校企联合育人、共同开展协同培养工作、共同开发教学资源、共同提

升协同发展能力，真正成为校企发展命运共同体，助力行业产业发展。
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